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2025

2.1.2

. Subbidang Manajerial Tingkat Tinggi
. Subbidang Manajerial Tingkat Menengah

Subbidang Manajerial Tingkat Dasar

Sumber Daya Perangkat Daerah

a.

Data Susunan Kepegawaian

Dalam menyelenggarakan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Aparatur Bagi Aparatur Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Sumsel didukung oleh Sumber Daya Aparatur dari PNS
maupun PPPK dengan total berjumlah 100 Orang (data per
31 Agustus 2025) yang terdiri dari ::
PNS :67 Orang
Dari 67 PNS dapat diuraikan sesuai masing-masing

formasi sebagai Berikut :

Tabel 2.1
Komposisi PNS Berdasarkan Jenjang Pendidikan
No Tingkat Jumlah Persentase
Pendidikan (%)
1 Guru Besar 1 1%
2 S3 6 9 %
3 S2 39 59 %
4 S1/D4 9 13 %
5 D3 - -
6 SMA 12 18 %
Jumlah 67 100,00
Tabel 2.2

Komposisi PNS Berdasarkan Jenis kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase
(%)
1 Laki-laki 32 48 %
2 Perempuan 35 52 %
Jumlah 67 100,00
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Tabel 2.3
Komposisi PNS Berdasarkan Golongan
No Golongan Jumlah Persentase
(%)
1 I\Y 31 46 %
2 I 27 40 %
3 11 9 14 %
Jumlah 67 100,00

b) PPPK : 33 Orang
Untuk 33 PPPK dapat diuraikan sesuai masing-masing

formasi sebagai Berikut :

Tabel 2.4
Komposisi PPPK Berdasarkan Jenjang Pendidikan
No Tingkat Jumlah Persentase
Pendidikan (%)
1 S2 2 6,06 %
2 S1/D4 19 57,58 %
3 D3 3 9,09 %
4 SMA 9 27,27 %
Jumlah 33 100,00
Tabel 2.5

Komposisi PPPK Berdasarkan Jenis Kelamin

No Jenis Kelamin Jumlah Persentase
(%e)
1 Laki-laki 18 54,55 %
2 Perempuan 15 45,45 %
Jumlah 33 100,00
Tabel 2.5
Komposisi PPPK Berdasarkan Golongan
No Golongan Jumlah Persentase
(%)
1 IX 20 60,61 %
2 VIII - -
3 VII - -
4 VI - -
S \Y 13 39,39 %
Jumlah 33 100,00
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