
 

  

 
 
 
 

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
 

 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan 
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 
 
Nama  : Hj. TARBIYAH, S.Pd., M.M 
Jabatan  : Plt. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi 

Sumatera Selatan 
 

Selanjutnya disebut pihak pertama 
 
Nama  : H. HERMAN DERU 
Jabatan   : Gubernur Sumatera Selatan 
 

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah 
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target 
kinerja tersebut  menjadi tanggung jawab kami. 
 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam 
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019 
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH  

PROVINSI SUMATERA SELATAN 
 
 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1. 
 

Mewujudukan Sumber 
Daya Aparatur Provinsi 
Sumatera Selatan yang 
kompeten 

Persentase Pejabat ASN yang telah 
mengikuti pendidikan dan pelatihan 
manajerial / struktural 

80% 
 

Persentase ASN yang telah 
mengikuti pengembangan 
kompetensi teknis dan fungsional, 
kompetensi sosio cultural dan 
kompetensi pemerintahan 

35% 

 
 

Program  Anggaran Keterangan 

 
1. Pelayanan Administrasi Perkantoran 
2. Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 
3. Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 
4. Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja Dan Keuangan 
5. Pembinaan dan Pengembangan 

Aparatur/PNS/Anggota KOPRI 
6. Pendidikan Kedinasan  
7. Peningkatan Kualitas Pengembangan SDM BLUD 

        
2.447.455.000          

585.000.000               
120.900.000 
200.000.000 

       
2.269.350.000   

 
 66.000.000 

10.971.402.000 
 

 
APBD 
APBD 
APBD 
APBD 

 
APBD 

 
APBD 
BLUD 
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